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Calculo de Némina

Cdlculo de Némina se adapta a las diferentes politicas de pago tanto de las
empresas como a las regulaciones legales de cualquier parte del mundo.
También posee la capacidad de interfasarse perfectamente a los diferentes
sistemas contables. El sistema cuenta con pardmetros propios contables y
distribuciones de centros de costo, lo que permite traducir la informacién de
némina en informacién contable.

Caracteristicas:

Define TODOS los célculos que su empresa requiere

Adecua cualquier reforma fiscal de acuerdo a sus propios criterios e
interpretaciéon

Ofrece la flexibilidad de consultar, imprimir, aplicar e incluir los
acumulados de cualquier periodo (desde 1 semana en adelante)

Sin conceptos ni formulas fijas y utiliza la amplia gama de recursos del
sistema, Némina estd previamente ajustado a la legislacién laboral y
leyes mexicanas actuales para que empiece a trabajar de inmediato.
La configuracién de Némina se puede modificar, adaptar, incrementar
y actualizar de acuerdo a sus necesidades, la cual incluye los siguientes
elementos:

2 Conceptos de némina: sueldos y salarios, retroactivos, tiempo
extra, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, PTU, primas
dominicales, dias festivos, fondo y caja de ahorro, vales,
indemnizaciones, primas de antigiedad, IMSS, ISR normal y
todas sus variantes, pensién alimenticia, préstamos, Infonavit,
Fonacot, dias/horas trabajadas, ausentismo clasificado, totales,
partes gravadas, exentas y carga social.

2 Tipos de néminas: semanales, catorcenales, quincenales,
mensuales, confidenciales, jornada reducida, comisiones,
honorarios, para ajustes, de presupuestos y complementarias
para procesos especiales o extraordinarios.

2 Procesos para cdlculo e impresién de acumulados y estados
de cuenta de: vacaciones, aguinaldo, PTU, finiquitos,
indemnizaciones, vales, fondo y caja de ahorro, movimientos
estadisticos, piramidacion de sueldos, saldos de dias de
vacaciones y préstamos, cdlculo anual y ajustes tanto mensuales
como anuales de I.S.R.

2 Integracién de sueldos y todos los procesos relacionados:
tarifas LM.S.S., tablas actualizadas de |.S.R., constantes
generales, periodos de acumulacién y salarios minimos de cada
zona.

2 Reportes entre los que se encuentran: reportes de némina,
recibos, acumulados, totales por concepto, declaraciones,
préstamos, estados de cuenta, cheques, pdlizas, movimientos
IMSS, carga social, contratos etc.

S Formatos para exportacién de datos: SUA, movimientos IMSS
(IDSE), declaraciones anuales (DIM), interfaces bancarias (TEF) y
formato general para enviar la pdliza a su sistema de
contabilidad.
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Cdlculo de Némina

Noémina estd listo para:

Generar informativas de sueldos y salarios

Generar constancias de salarios y retenciones
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Generar el cdleculo anual de ISR
Generar el subsidio al empleo para célculo anual

Historia en linea para acceder cualquier periodo
anterior del afio actual 6 afos anteriores

Distribuir centros de costos y departamentos como
lo requiere contabilidad

Importar desde EXCEL la PRE-néminas
Generar salarios integrados IMSS /INFONAVIT

Caleular provisiones (carga social) y enviar hacia
su contabilidad

Evitar diferencias al hacer declaraciones anuales
Explotacién de la informacién en EXCEL o WORD
Administrador de usuarios (multiusuario)

Beneficios:

Gestiona de manera dgil y eficaz la informacién
del departamento de Gestién Humana reduciendo
el nimero de intervenciones manuales sobre la
informacién de néminas

Simplifica el cumplimiento de las regulaciones
fiscales, y patronales ante el IMSS

Elimina pagos por actualizacién y/o recargos y
reduce el tiempo y esfuerzo para cumplir con
todas las obligaciones tributarias

Protege su informacién confidencial, controlando el
acceso y los permisos de edicién de la informaciéon
de némina

Incrementa la productividad y mejora el nivel de
servicio del departamento de Gestién Humana
Ofrece un proceso flexible de prevision e
informacién, manteniendo un registro fiel de la
informacién histérica y anticipando el impacto de
cambios sin afectar el estado actual de su negocio
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